
 

POSTE: Juriste / Coordinateur terrain NPDC 

 
 

POSTE: Juriste – coordinateur.trice terrain Nord Pas De Calais 

EQUIPE/PROJET: SAFE PASSAGE International LIEU : Calais / Grande-synthe / Lille. 

Déplacements ponctuels à prévoir à Paris, 

Londres, et éventuellement Caen.  

Seniorité : plus de trois ans d’expérience en droit 

(protection de l’enfance, asile, immigration, droit 

fondamentaux) et/ou d’expérience dans le secteur 

humanitaire pour les réfugiés et personnes en transit 

(réinstallation, corridor) 

TYPE DE CONTRAT : CDD 9 mois renouvelable 

en CDI.  

 SALAIRE : à déterminer en fonction du profil 

CV à envoyer avant le 20 septembre à : hr@safepassage.org.uk et 

mariecharlotte.fabie@safepassage.org.uk  

 

MISSION :  

Ce poste vient en soutien du développement et de la réalisation de la stratégie juridique et des 

opérations de Safe Passage dans le Nord de la France, à travers l’évaluation et le suivi de cas de personnes 

candidates aux transferts légaux vers le Royaume-Uni, le renforcement des capacités juridiques auprès 

d’autres organisations et autorités locales et nationales, l’organisation de formations et la mise en place 

d’un plaidoyer. Le.la titulaire du poste jouera un rôle actif auprès des acteurs associatifs et institutionnels 

dans le nord pas de calais. Il.elle devra s’appuyer sur des connaissances approfondies et des expériences 

professionnelles dans des domaines liés aux droits fondamentaux, tels que le droit d’asile, l’intérêt 

supérieur de l’enfant, le droit à la vie familiale, mais également sur les problématiques de réinstallation 

ou de visa.  

 

DESCRIPTION DU POSTE :  

Sous la responsabilité de : Responsable Safe Passage France, et en coopération avec la coordinatrice 

terrain basée à Paris  

Responsabilité hiérarchique : N/A 

Responsabilité budgétaire : opérations spécifiques dans la région des Hauts-de-France 

Composantes du poste : il s’agit d’un poste exigeant qui requiert les compétences suivantes : 

 Capacité à mener des évaluations de qualité sur les besoins de mineurs non accompagnés en 

termes de protection, asile et migration ; 

 Connaissance du droit positif interne et européen en droit d’asile et immigration / en droit des 

enfants ;  

 Capacité à travailler sur le terrain ; 
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 Capacité à travailler en collaboration avec des experts locaux afin de favoriser une approche 

multi-disciplinaire ; 

 Capacité à développer et maintenir de solides relations avec les acteurs concernés ; 

 Bienveillance, professionnalisme et rigeur ; 

 Excellentes capacités de communication ; 

 Compétences en traitement de données sur tableur (Excel) 

PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE :  

Réaliser des évaluations et un accompagnement juridiques de qualité auprès des mineurs et adultes 

vulnérables : 

 Identifier les mineurs et personnes vulnérables pouvant bénéficier de l’assistance de Safe 

Passage, mettre en place une stratégie juridique efficace et effectuer les orientations 

nécessaires auprès des autorités compétentes. 

 Venir au support, sous la forme de « conseil aux tiers » (second-tier advice) aux ONG 

partenaires ainsi qu’aux autorités locales et nationales. 

 Suivre des cas individuels 

 Entretenir des liens avec les organisations responsables de la protection de l’enfance.  

 Apporter un soutien aux administrateurs, tuteurs, travailleurs sociaux et aux mineurs durant la 

procédure légale, et veiller à l’accès à la protection pour les mineurs. 

Participer au développement et à la réalisation d’une stratégie juridique à fort impact : 

 Contribuer au développement d’une stratégie juridique sur les cas individuels et à partir d’une 

perspective de protection et de défense des droits fondamentaux.  

 Compiler et analyser les résultats/impacts et s’assurer de leur communication en interne. 

 Participer à la rédaction de guides opérationnels pour le suivi des cas individuels, ainsi que de 

procédures et documents internes sur les sujets concernés. 

Participer au développement et à la conduite de programmes de renforcement des capacités : 

 Proposer du conseil aux tiers poussé et adéquat aux multiples acteurs impliqués dans la 

procédure de réunification familiale.  

 Prendre part au renforcement des capacités dans le domaine de la protection, de la formation, 

et du plaidoyer pour les administrateurs, tuteurs, travailleurs sociaux, juges, et autres acteurs 

impliqués dans la protection des mineurs à travers les procédures de réunification familiale. 

 Proposer des formations aux partenaires et acteurs sur les aspects clef du travail opérationnel 

et juridique.  

Soutenir les objectifs de recherche et plaidoyer de Safe Passage : 

 Représenter Safe Passage dans des réunions externes avec des partenaires en France et à 

l’étranger (Italie, Belgique, Royaume-Uni, Grèce). 

 Prendre part à l’exploration de mécanismes juridiques alternatifs au système de Dublin.  

 Etre pro-actif dans les thèmes de plaidoyer 

Exigences générales et travail d’équipe : 
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 Hiérarchiser son travail de manière indépendante, gérer sa charge de travail, et faire preuve 

d’initiative pour répondre à des demandes concurrentes afin de travailler de manière 

performante. 

 S’assurer que les plus hauts niveaux d’exigence sont respectés en toutes circonstances au regard 

de la protection des mineurs et personnes vulnérables.  

 Participer aux appels d’équipe regroupant l’ensemble de l’organisation et aux journées d’équipe 

à l’étranger.  

 Participer aux réunions et appels de travail avec les responsables et les autres membres de 

l’équipe quand nécessaire.  

 Assister aux évènements internes et externes lorsque cela est requis.  

 Intervenir dans d’autres domaines d’activité durant de périodes données lorsque cela est 

nécessaire.  

QUALIFICATIONS   

 Au minimum diplôme de master en droit ou autre domaine pertinent (relations européennes 

ou internationales, asile, droit public) ou expérience équivalente.  

 Présentation d’un extrait de casier judiciaire n°3 –peut être fourni après la sélection du candidat. 

EXPERIENCE ET COMPETENCES DEMANDEES 

 Français natif ou bilingue ; 

 Anglais courant ; 

 Au moins 3 années d’expérience dans un domaine correspondant ; 

 Capacité à trouver une stratégie adéquate pour chaque cas individuel dans le respect du 

système de protection des droits fondamentaux ; 

 Capacité à travailler, résoudre des problèmes et mettre en place des stratégies au sein d’une 

équipe internationale et multi-disciplinaire ; 

 Excellentes capacités de communication et capacité à s’exprimer de manière persuasive à l’oral 

et à l’écrit à tous niveau ; 

 Expérience professionnelle auprès d’acteurs internationaux, gouvernementaux et non-

gouvernementaux ; 

 Capacité à rédiger des résumés et rapports à des fins de plaidoyers ; 

 Expérience de travail en équipe et disposition à établir des relations de travail positives en interne 

et en externe ; 

 Expérience de travail auprès des personnes vulnérables ; 

 Capacité à travailler et communiquer dans un environnement interculturel ; 

 Expérience de travail avec les autorités et de multiples acteurs au niveau domestique ; 

 Capacité à travailler de manière autonome et sous pression afin de répondre aux échéances ; 

 Compétences informatiques.  

EXPERIENCE ET COMPETENCE SOUHAITEES 

 Autres langues 

 Expérience dans la relocalisation, réinstallation ou les corridors humanitaires ; 

 Expérience de Salesforce 



 

POSTE: Juriste / Coordinateur terrain NPDC 

 

Santé et Sécurité 

Le.la titulaire du poste doit exercer ses activités en conformité avec les politiques et les procédures de 

Safe Passage International et Citizens UK en matière de Santé et Sécurité et dans le respect des règles 

juridiques s’appliquant au pays dans lequel il.elle se trouve. 

 

 


